





 Categories
 Top Downloads









Login
Register
Upload











Search












	
Categories

	
Top Downloads

	
	
Login

	
Register







Search











	
Home

	Test

 Test


July 14, 2017 | Author: Delfines129 | Category: Science, Learning, Knowledge, Society, Self-Improvement 


 DOWNLOAD PDF - 232.9KB



 Share
 Embed
 Donate



 Report this link







Short Description

Descripción: test de Motivación Intrinseca para el Rendimiento academico...



Description


UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO” ESCUELA DE POST GRADO Maestría en “Ciencias de la Educación e Investigación Educativa y Docencia”



“TEST PSICOMÉTRICO PARA MEDIR EL GRADO DE MOTIVACION INTRÍNSECA”



AUTOR :



Mg. ALFREDO VILCHEZ ORTIZ



LAMBAYEQUE – PERU 2,008



PRESENTACION El presente Test de Motivación Intrínseca validado a Juicio de Expertos, pretende ser un Instrumento orientador para los Docentes que durante su labor académica, deseen medir el grado de Motivación Intrínseca con relación a diferentes aspectos del quehacer educativo de sus alumnos con quienes interactúa, puesto que en nuestro contexto educativo, podemos advertir que progresivamente a través del tiempo, los estudiantes vienen demostrando falta de interés por el estudio, así como indiferencia por su preparación, autorrealización personal y muchas veces profesional. Frente a ello, estimé pertinente diseñar, elaborar y validar a través de Profesionales calificados en Psicología, el presente Instrumento Psicométrico, y que luego de ser sustentado mi Trabajo de Investigación ante un selecto e idóneo Jurado Evaluador de la Escuela de Post Grado de la Facultad de Educación de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” de Lambayeque, pongo a vuestra consideraciónel presente



Test Psicométrico, esperando que en cuantas



situaciones sea necesaria su aplicación, logre copar las expectativas que el docente espera alcanzar. Muchas Gracias.



EL AUTOR



I.- INFORMACIÓN GENERAL 1.- DATOS GENERALES: * Diseñado por



: Mg.. Alfredo Vílchez Ortiz.



* Situación Actual



: Docente en Actividad.



* Cargo que desempeña



: Sub Director del Área Técnico Pedagógica



en la Institución Educativa Pública G.U.E. “José F. Sánchez Carrión”.- Trujillo. * Beneficiarios



: Estudiantes de la Facultad de Educación de



las Universidades, e Institutos Superiores Pedagógicos. * Criterio de validación



: Juicio de Expertos



1. FINALIDAD DEL TEST: Determinar el Grado de Motivación Intrínseca, con relación a los diferentes aspectos del quehacer educativo de los alumnos de la Facultad de Educación de las Universidades e Institutos Superiores Pedagógicos que así lo estimen pertinente, puesto que su oportuna aplicación, tendrá implicancia en el proceso enseñanza aprendizaje, por estar orientado a descubrir y lograr metas intrínsecas en los estudiantes de Formación Magisterial, quienes de esta manera se abocarán al empleo de estrategias que les permitan procesar su información, y así, lograr aprendizajes significativos y relevantes, los que serán traducidos en calificativos, sean éstos cuantitativos o cualitativos.



II.- PREÁMBULO DEL TEST DE MOTIVACION INTRINSECA Una



necesidad



apremiante



del



sistema



educativo



peruano,



especialmente en Educación Superior, donde se forman a los profesionales que el país requiere, se evidencia en el propósito e intención de revalorar al estudiante como un ser humano pensante, creador y crítico; fortalecer su identidad personal, social y cultural. Así mismo, despertar y cultivar sus capacidades y talentos individuales con miras a moldearlo profesionalmente y así, sea



digno, idóneo y responsable, cuyo futuro desempeño docente,



deberá ser eficiente, contribuyendo de manera efectiva



al progreso de



nuestra sociedad. En este sentido, y frente a la realidad que se opera en la formación actual de los nuevos docentes en las instituciones de nivel superior, asumimos ahora el reto de innovar y perfeccionar nuestra función formativa de los futuros Profesionales en la Educación, que se forjan en las Universidades e Institutos Superiores Pedagógicos. El presente Instrumento Psicométrico para medir el Grado de Motivación Intrínseca que poseen los estudiantes a su ingreso a la Universidad o Institutos Superiores Pedagógicos, y que aspiran integrarse a mediano plazo al magisterio nacional; sin lugar a dudas, conociendo los indicadores del Test Psicométrico, los profesores formadores,estaremos en condiciones de aplicarlo, mejorarlo y manejarlo en su magnitud, lo que por supuesto pretende ser una estrategia eficaz en el logro de los objetivos con relación a los diferentes aspectos de la problemática educacional que se presentan a través de los estudiantes, siendo nuestro propósito garantizar un desempeño profesional eficiente de los nuevos egresados en el quehacer magisterial.



III.- EXPOSICIÓN DE MOTIVOS



La caracterización fenoménica y superficial que anteriormente servía de fundamento para la explicación del proceso educativo sólo se quedaba en una descripción y mucho menos podía ser un instrumento de transformación de la educación en su lucha por la formación de hombres cada vez más independientes, inteligentes y, sobre todo, dignos de su tiempo, transformadores del contexto social. Ahora, no sólo se hace necesario la comprensión de la educación como aspiración, sino que ésta se convierte en un elemento de estímulo social y de engrandecimiento del hombre en los contextos de la nueva sociedad que surge de nuestra época. Esta educación deberá ser convenientemente motivada, porque sólo a través de una actividad y comunicación estimulada, el contenido de la misma se puede convertir en valores y, finalmente en convicciones. Además, deberá ser conciente que el motivo se transforme en un objetivo, donde se exprese su autorregulación. Fundamentalmente deberá ser comprometida, porque resuelve los problemas de la realidad social y los problemas de la vida desde posiciones comunitarias, mediante lo cual alcanza su máxima realización personal, y despliega sus sentimientos más íntimos. La institución docente y el proceso que en la misma se desarrolla, existen fundamentalmente para satisfacer un rol en el contexto social, con cualidades que se interrelacionan con los intereses de esa sociedad que es el objetivo: “Puesto que si a vivir viene el hombre, la escuela debe prepararlo para la vida”. La escuela es parte de la sociedad, y formando parte de ella desempeña un rol fundamental pero subordinando a los intereses y necesidades de aquella. No es pues el mero vínculo o relación entre la escuela y la sociedad, sino con carácter de ley, la interrelación dialéctica entre ambas.Por consiguiente; el estudiante, se forma para servir a la sociedad, desde la misma escuela, y no sólo después de graduado, teniendo que objetivamente demostrarlo en la labor cotidiana académica que desplega.



Preparar al hombre para la vida en la escuela no es sólo formarlo para cuando deje a ésta y se enfrente a aquella, es ante todo educarlo participando en la vida, en la construcción de la sociedad; es prepararlo para resolver problemas, ya que durante su estancia en la Institución de Educación Superior aprendió a resolverlos. El proceso de enseñanza aprendizaje que se practica, existe para satisfacer la necesidad de preparar a determinados tipos de egresados, que posibiliten el desarrollo de esa sociedad; es el objetivo el que recoge la supuesta satisfacción de esa necesidad, que se formula de un modo breve. El objetivo, es el modelo pedagógico del encargo social; es la manera en que el problema social se transforma en instrumento de educación y de desarrollo del hombre, para que esté preparado para servir en sociedad y a la sociedad. Siendo así, el fin de toda Institución de Formación Docente, consiste en tratar de formar egresados que manifiesten aquellos atributos y niveles de regulación de su personalidad y objetivos educativos, en correspondencia con los intereses más nobles de la sociedad que los formó.



IV.- FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 4.1.- Fundamentación Filosófica – Epistemológica :



La conferencia Mundial sobre la Ciencia para el siglo XXI nos habla de cómo la ciencia debería estar al servicio del conocimiento y, éste a su vez, al servicio del progreso, siendo así de gran aporte para una mejor calidad de vida de las comunidades que conforman una sociedad activa. Señala también que la investigación científica debería apoyarse en un marco jurídico apropiado en el plano nacional e internacional. En el campo de la filosofía de la ciencia, se han propuesto varias conceptualizaciones epistemológicas respecto del problema de la construcción y evolución del conocimiento científico. En este estudio, sustentado en el Estructuralismo, se aborda en el campo de la Filosofía de la ciencia, y se han propuesto varias conceptualizaciones epistemológicas respecto al problema de la construcción y evolución del conocimiento científico Detrás de cada paradigma se encuentra una concepción filosófica que lo sustentay respaldan teóricamente muchos autores y que, en este caso se le denomina simplemente Paradigma de Investigación.



El Paradigma Estructuralista, tiene su origen en el campo de las ciencias sociales, la estructura es lo que da unidad a la disposición interna de un conjunto que perdura en el tiempo. Pero la estructura, también es lo que da significación a cada una de las partes que son dependientes del todo y solidarias entre si, de tal manera que toda modificación en cualquiera de ellas afecta inevitablemente a las demás. Finalmente un paradigma estructuralista es percibido como una concepción donde se integran conceptos epistemológicos, filosóficos, metodológicos y lógicos; los cuales utilizan los investigadores como orientaciones y principios articuladores de sus trabajos investigativos. 4.2.- Fundamentación Psicológica: Para Mc Clelland, (1961),un motivo es una afectividad intensa, caracterizada por una reacción anticipada hacia la consecución de una



meta, en base a la asociación previa de ciertos estímulos claves, con reacciones afectivas de placer o dolor. Mc Clelland cree que en el curso de su desarrollo los seres humanos adquieren una necesidad de logro, y es por ello que llevó a cabo una investigación para demostrar el grado en el cual varía la necesidad entre las personas. Las investigaciones de Mc Clelland,



han arrojado que una



marcada necesidad de logro, en un impulso por triunfar o destacar, guardan relación con el grado de motivación que tienen las personas para ejecutar sus tareas laborales. A las personas que tienen muchas necesidades de logro les gusta asumir la responsabilidad para resolver problemas; tienden a establecer metas propias con un grado moderado de dificultad y corren riesgos calculados para alcanzarlas; además, valoran mucho la retroinformación sobre la calidad de su actuación. Por tanto, las personas con mucha necesidad de logro,tienden a encontrar gran motivación en situaciones de trabajo desafiantes y competitivas, y las personas con poca necesidad de logro se suelen desempeñar mal en el mismo tipo de situaciones. Por otro lado gracias a la investigación de Mc Clelland, Atkinson (1964) formuló una teoría global sobre la conducta de logro. Postuló que la tendencia a acercarse a una meta de este tipo es producto de tres factores: la necesidad del logro o el motivo del éxito; la probabilidad del éxito y; el valor del incentivo del éxito. Según esta teoría, si los maestros quieren ayudar a sus alumnos a realizar tareas relacionadas con las metas, deben aminorar el miedo al fracaso, lograr que tengan una motivación positiva y manipular los incentivos. Además, se sabe que los estudiantes cuya motivación para el logro es positiva, muestran mayor realismo en sus aspiraciones vocacionales que las de poca motivación. Éstos últimos carecen de suficiente conocimiento de sí mismo y por lo tanto no hacen realidad sus decisiones.



Dice Abraham Maslow: “Además, cuando los maestros fracasan en sus intentos de motivar al alumno, ello no se debe a que son insensibles sino que se precipitan en inculcar las necesidades de orden superior. Es preferible que el alumno se sienta seguro en el aula, logre un dominio real y aprenda a trabajar con sus condiscípulos; sólo así entonces podrá centrarse en otras exigencias. 4.3.- Fundamentación Didáctico – Pedagógica: La educación es la disciplina científica y la actividad social que promueve en las personas valores definidos. De esa manera diferencia más claramente lo que es bueno, lo que desea, lo que espera alcanzar, lo que no le gusta y lo que repudia. Para educar, se requiere definir aquellos valores que se consideran importantes para nuestra sociedad y luego hacer un plan para alcanzarlos. Definimos la educación como el proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar conscientemente frente a situaciones nuevas, aprovechando la experiencia anterior, y teniendo en cuenta la inclusión del individuo en la sociedad, la transmisión de la cultura y el progreso social. Siendo por tanto la educación, un proceso social más amplio y de mayor rango que la mera instrucción que se limita a transmitir destrezas técnicas o teorías científicas. La educación requiere una reflexión y una dirección, debiendo atenderse a ciertas normas para alcanzar los objetivos propuestos. Se hace preciso un conjunto de procedimientos y normas destinados a dirigir el aprendizaje del modo más eficiente posible. Desde la perspectiva social, la educación es un servicio, los clientes son los alumnos y los proveedores son los profesores, puesto que mediante la educación las generaciones transmiten su cultura.



Asimismo, implica una búsqueda realizada por un sujeto que es el hombre; y éste, debe ser sujeto de su propia educación, no pudiendo ser objeto de ella. Según esto, nadie educa a nadie. La educación cumple un rol importante en cuanto a los niveles de productividad, debiendo ser entendida como un proceso condicionado por el desarrollo y, como tal, hay que entender la productividad en este caso; es decir, como resultante y como producto de estos procesos. Según lo expuesto; el concepto de educación adquiere una doble perspectiva: La Educación como un proceso que aspira preparar a las nuevas generaciones; y la educación que tiene por finalidad llevar al individuo a realizar su personalidad. Por su parte, la pedagogía ha sido entendida más bien como un arte, una práctica pura, una experiencia que adquiere el maestro en su trabajo con los estudiantes. La Pedagogía es una teoría práctica; no es puramente especulativa, sino que procura ideas para guiar la acción del educador. De la eficacia o competencia del docente, va a depender la relación entre lo que se enseña y lo que el alumno aprende. En este contexto, formar una personalidad creativa deberá ser siempre un reto y una vocación del docente que entiende de esta forma el rol de la educación y los aportes de la pedagogía moderna.



4.4.- Fundamentación Técnica: Debemos conocer que un Test, es un instrumento de investigación y análisis, que medición



indirecta



posibilita



una aproximación



para la



de una determinada función psíquica, y que no



evalúa procesos sino productos situacionales, teniendo sus resultados un grado de validez, dependiente de las particularidades socioculturales de



las personas sometidas a estimulación. Este Instrumento, fue sometido al Juicio de diez Profesionales expertos, especialistas en Psicología y sus opiniones fueron tomadas en cuenta. En consecuencia de 50 ítems propuestos, fueron descartados 10, quedando finalmente 40 ítems validados. El puntaje máximo esperado (respuestas positivas) es de 100 de acuerdo al número de ítems aprobados del test. La evaluación de este instrumento se sustenta en las valoraciones sugeridas por la Escala de Likert. Siendo así, el Test Psicométrico para medir Motivación Intrínseca, es aplicable para establecer la relación de ésta, con aspectos o Variables que en Trabajos de Investigación, a criterio del autor ayudará al Docente en su tarea educativa, puesto que su aplicación oportuna, permitirá medir el grado de interés por su Formación Profesional de los estudiantes a su cargo, y consecuentemente, partiendo de ello, orientarlos a la superación personal, motivados por el deseo de saber más en el cumplimiento exitoso de su tarea como futuros profesionales de Formación Magisterial.



V.- ASPECTOS METODOLÓGICOS 5.1.- OBJETIVOS : a. Lograr metas intrínsecas en los estudiantes de la Facultad de Educación de las Universidades e Institutos Superiores Pedagógicos. b. Promover el uso de Estrategias de Aprendizaje para obtener mayor eficiencia en la Formación Profesional de los estudiantes. c. Cuantificar el grado de desarrollo de la Motivación Intrínseca en los alumnos sujetos a investigación. d. Ampliar la experiencia docente, en el campo de la Psicometría, mediante el análisis de los resultados de la aplicación del Test de Motivación Intrínseca propuesto por el autor.



5.2.- JUSTIFICACIÓN El diseño del presente instrumento de evaluación diagnóstica de la Motivación Intrínseca, se origina como consecuencia de haber observado y verificado en algunos casos, el aspecto del deficiente Rendimiento Académico



de



los



estudiantes



que



cursan



Educación



Superior,



específicamente Formación Magisterial. Una de las razones, no la única, es el descuido de las instituciones de Formación Profesional, en asegurarse que los postulantes a una carrera se presenten bajo ciertas condiciones esenciales como es el caso de contar con vocación y aptitudes necesarias para la profesión elegida a estudiar. Como sabemos, estudiar una carrera por obtener recompensas inmediatas o mediatas no es una razón suficiente para elegirla, se necesita más que eso; se requiere que el postulante posea una Motivación Intrínseca hacia los estudios de la carrera y, esto sólo es posible contando con indicadores suficientes de poseer Motivación Intrínseca hacia los mismos. Esto último puede lograrse a criterio del autor, mediante un diagnóstico con la aplicación del Test Psicométrico que pongo a vuestra consideración.



VI.- ORIENTACIONES PARA SU APLICACIÓN 6.1.- Instrucción: A fin de conocer el grado de interés durante el desarrollo de los estudios, dentro o fuera de clases, aplicando el Test de Motivación Intrínseca, marcar con una aspa (X) la alternativa que considere apropiada en los ítems que a continuación se le proponen. 6.2.- Duración: 20 minutos para responder. 6.3.- Puntaje máximo: 100 puntos.



 Cada ítem respondido en “frecuentemente” se valora en 2.5 puntos.  Ítem respondido en “a veces” se valora con 1.0 puntos.  El resto de ítems no reciben puntuación alguna, pero sí se puede utilizar para el diagnóstico personal del estudiante. 6.4.- Monitoreo: Se brindarán orientaciones y las aclaraciones pertinentes durante el desarrollo del test, permitiendo la libertad necesaria de los estudiantes para anotar sus respuestas. 6.5.- Presentación del Test Psicométrico.- El que podrá ser aplicado en cuantas situaciones de carácter educativo sean necesarias.



UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO” LAMBAYEQUE



TEST DE MOTIVACIÓN INTRINSECA FRECUEN Nº 01 02 03 04 05 06 07



ITEMS ME SIENTO MOTIVADO CUANDO ACUDO A MIS SESIONES DE CLASE ME INTERESO POR LOS CONOCIMIENTOS QUE RECIBO ME PREOCUPO SIEMPRE POR ELEVAR MI NIVEL DE CONOCIMIENTO LA INCERTIDUMBRE IMPULSA MI APRENDIZAJE POR CURIOSIDAD SIEMPRE ESTOY DISPUESTO A PARTICIPAR DURANTE EL DESARROLLO DE UNA CLASE CULMINADA UNA SESIÓN DE CLASE, PROCURO UNA ETAPA DE REFORZAMIENTO MI ATENCIÓN ESTA CENTRADA EN LA TAREA MISMA



TEMENTE



A VECES



NEUTRO



CASI NUNCA



NUNCA



08 09 10 11 12 13



14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



31



32 33 34 35 36 37



MI CENTRO DE ATENCIÓN SE DEBE PORQUE EL TEMA QUE SE DESARROLLA ME INTERESA MI ACTITUD FRENTE AL APRENDIZAJE ES SIEMPRE OPTIMA DEMUESTRO PREOCUPACIÓN PERMANENTE POR EL LOGRO DE MI APRENDIZAJE MUESTRO UNA MEJOR DISPOSICIÓN PARA REALIZAR ESFUERZOS QUE INFLUYEN EN MI APRENDIZAJE SIENDO LA CLASE DIFÍCIL, ME ESFUERZO PARA ENTENDERLA DURANTE UNA CLASE, SÉ QUE APRENDO PARA SENTIR SATISFACCIÓN DE MIS CAPACIDADES ADQUIRIDAS DEMUESTRO BUEN ESTADO ANÍMICO, CUANDO CONSIDERO HABER LOGRADO MIS OBJETIVOS ORIENTO Y MANEJO EL APRENDIZAJE PARA LOGRAR MIS METAS PERSONALES CUANDO ADQUIERO UN CONOCIMIENTO, CONSIDERO QUE CONTRIBUYE A MEJORAR MI CAPACIDAD INTELECTUAL AL CULMINAR UNA ASIGNATURA, CONSIDERO POSEER UN TOTAL DOMINIO DE LA MISMA MI OPTIMISMO ES RELEVANTE CUANDO SÉ QUE ELEVO MI NIVEL DE CONOCIMIENTO CONSIDERO LA NECESIDAD DE APRENDER MÁS, COMO UNA AUTORREALIZACIÓN PERSONAL DURANTE EL DESARROLLO DE CLASES, CON FACILIDAD EXPRESO MIS DESEOS DE SABER MÁS INTEGRO SIEMPRE MIS CONOCIMIENTOS PREVIOS A MI APRENDIZAJE SIENTO BIENESTAR DURANTE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS ME SIENTO PLENAMENTE COMPROMETIDO CON LA TAREA QUE REALIZO ME PREOCUPO CUANDO PERCIBO QUE NO ESTOY ALCANZANDO UN NIVEL DE APRENDIZAJE ESPERADO ME ESFUERZO PARA MEJORAR Y SUPERAR MI NIVEL DE CONOCIMIENTOS SOY ANALÍTICO Y REFLEXIVO FRENTE A SITUACIONES QUE ME INTERESAN ME INVOLUCRO PLENAMENTE EN TEMAS QUE ME INTERESAN ADOPTO UNA POSICIÓN EXPECTANTE FRENTE A SITUACIONES QUE ME RESULTAN INTERESANTES UTILIZO MI CAPACIDAD COMPRENSIVA PARA LOS TEMAS RELEVANTES ME CUESTA TRABAJO ORGANIZAR LOS CONOCIMIENTOS MAS INTERESANTES ADQUIRIDOS RECUERDO CON FACILIDAD LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS PARA APLICARLOS EN LA SOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS RECURRO A LA ETAPA DE REFORZAMIENTO CUANDO DESEO DOMINAR TEMAS QUE ME RESULTAN INTERESANTES CUANDO ME INVOLUCRO EN LOS ESTUDIOS, ME PROPONGO LOGRAR RESULTADOS PARA MI AUTORREALIZACIÓN PROFESIONAL RELACIONO MIS CONOCIMIENTOS PREVIOS CON LOS CONOCIMIENTOS POR APRENDER CUANDO PARTICIPO EN UN PROGRAMA FORMAL DE ESTUDIOS, SÉ CÓMO ESTUDIAR CADA TEMA EN PARTICULAR SI EN UN MATERIAL DE ESTUDIO ME RESULTARA DIFÍCIL UN TEMA, ME INTERESO MUCHO POR COMPRENDERLO FRECUENTEMENTE BUSCO NUEVAS INFORMACIONES RELACIONADAS CON MI



PREPARACIÓN PROFESIONAL 38 39 40



CUANDO ME DAN CLASES DE REFORZAMIENTO, ACUDO A ELLAS MOTIVADO POR UN ESPÍRITU DE SUPERACIÓN DURANTE MI ESTUDIO, ME CONCENTRO EN ÉL, PARA LOGRAR MIS PROPÓSITOS SIEMPRE ME AUTOEXAMINO, PARA ESTAR SEGURO QUE LO APRENDIDO LO APLICARE EN EL DESEMPEÑO DE MI PROFESIÓN



6.6.- TABLA DE EQUIVALENCIA POR ITEMS RESPONDIDOS, SEGÚN PUNTAJES OBTENIDOS:
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MASLOW, A. (1964). Motivación y Personalidad. Ed. Sagitario. Barcelona.
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