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Short Description

Descripción: Muy útil para evaluar el compromiso organizacional de los colaboradores de una empresa....



Description


ESCALA DE COMPROMISO ORGANIZACIONAL MEYER Y ALLEN Ficha Técnica Nombre del Test



: Cuestionario de Compromiso Organizacional.



Nombre / Autores : Meyer y Allen Procedencia



: Estados Unidos



Particularidad



: Instrumento de Información Psicológico



Objetivo



: Conocer el Tipo de compromiso Organizacional que



presentan los individuos con su organización. Estructuración



: 3 componentes (Consta de 18 ítems)



Componente Afectivo



= 6 ítems



Componente de Continuidad



= 6 ítems



Componente Normativo



= 6 ítems



Características Del Inventario Escala tipo



: Likert



Respuestas



: No existen respuestas buenas ni malas



Administración



: Individual o colectiva



Tiempo



: Aproximadamente 15 min.



Utilidad



: Elaboración de planes de intervención a nivel



organizacional. Edad



: 17 en adelante



Datos normativos : Trabajadores de una institución militar de Lima Metropolitana.



Descripción de la Aplicación Al momento de la aplicación se les presentara a los evaluados algunos enunciados cerrados, los cuales tendrán que responder indicando la alternativa que mejor adecue a su sentimiento hacia la organización. Asi mismo se les brindara un ejemplo para asegurarnos que los evaluados hayan entendido la consigna.



Descripción de las normas de Calificación Se obtendrá el puntaje final sumar los puntajes alcanzados en la respuesta de cada ítem.



Los puntajes que se asignan como sigue: 1= Totalmente en desacuerdo 2= Moderadamente en desacuerdo 3= Débilmente en desacuerdo 4= Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5= Débilmente de acuerdo 6= Moderadamente de acuerdo 7= Totalmente de acuerdo Existen ítems inversos, cuyos puntajes hay que invertir, estos son: 1, 3, 10, 14, 15 y 18.



Ítems de la prueba de Compromiso Organizacional



PREGUNTAS



SUB - TOTAL TOTAL



Componente Afectivo 6 9 12 14 15 18 6 18



Componente Normativo 2 7 8 10 11 13 6



Componente Continuidad 1 3 4 5 16 17 6



Interpretación Componente Afectivo



: Deseo



Componente de Continuidad



: Necesidad



Componente Normativo



: Deber



Puntaje Los autores han establecido lo siguiente para interpretar el puntaje total de la prueba: Puntaje Alto



: 126 a más



Puntaje promedio : 19 a 125 Puntaje Bajo



: 18 puntos



Validez y Confiabilidad del Instrumento En un estudio realizado por Arias Galicia, Mercado y Belausteguigoitia (1998) se encontró que la prueba tiene validez de contenido (p 
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