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Presentación



C



on esperanza y cariño, presentamos a los jóvenes del MFC este Manual que contiene el Encuentro de Pesca y la Reunión de Preinscripción del Área VI "Promoción Juvenil dentro del MFC", esperando sea un instrumento eficaz que permita aumentar el número de jóvenes en el MFC, para que a través de la formación que el Movimiento les ofrece, se conviertan en agentes de cambio hacía los valores evangélicos, en nuestro México que espera tanto de ellos. El Encuentro de Pesca y la Preinscripción forman parte del proceso de renovación que se está llevando a cabo en el Área Juvenil y constituyen el inicio del trabajo que se realiza con los jóvenes que se pretende ingresen al MFC. El Encuentro de Pesca tiene como objetivo: Convocar, motivar y convencer a los jóvenes a integrarse en al MFC, a través de una vivencia de la metodología de formación que se vive en el Movimiento, además de constituir un encuentro con otros jóvenes y con Jesús joven y amigo. La Preinscripción viene a constituir un puente entre el Encuentro de Pesca y el Ciclo Básico de Formación que es la formación que ofrece el MFC a los jóvenes. El objetivo de la Preinscripción es: Ofrecer a los jóvenes motivados en el Encuentro de Pesca, información clara y precisa sobre el Movimiento, para que decidan libre y concientemente participar en el.



A la organización de estos eventos deben integrarse los jóvenes dirigentes con experiencia en el Movimiento, los matrimonios asesores que con tanto cariño y dedicación los acompañan y los Asistentes Eclesiales cuya presencia es signo de comunión con los laicos. Esperamos que este instrumento ayude a dar un "empujoncito" a los jóvenes para que ingresen al MFC y que Jesús nuestra inspiración y fortaleza, nos acompañe en este esfuerzo de incorporar corazones jóvenes a su proyecto de vida. "La familia, constructora del Reino de Dios". Equipo Coordinador Nacional 2004-2007.
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Encuentro de Pesca CONSIDERACIONES GENERALES. A.- ¿Qué es el Encuentro de Pesca? El Encuentro de Pesca es el evento que el Movimiento Familiar Cristiano realiza para convocar a los jóvenes en primera ocasión. Se trata por lo tanto de una actividad de suma importancia para invitar y "conquistar" a los jóvenes. Como cualquier otra invitación ha de ser breve, clara, y motivante. B.- ¿Qué pretendemos lograr con el Encuentro de Pesca? Convocar, invitar y convencer a los jóvenes para que se integren al Movimiento. Se trata de dejar en ellos y ellas un buen sabor de boca al mismo tiempo que deseos de continuar en el proceso, lo cual no quiere decir que el Encuentro de Pesca se limite únicamente a propiciar un buen ambiente dinámico y divertido. Esto puede dejar una impresión errónea de lo que pretende el Encuentro y el proceso. De lo que se trata es de sembrar una inquietud en los participantes, así como de ofrecer una experiencia que sintetice los elementos más importantes del Ciclo Básico de Formación para jóvenes del MFC. C.- ¿Qué perfil deben reunir quienes convocan y organizan el Encuentro de Pesca? Los coordinadores (as) del Encuentro de Pesca deben ser integrantes del Movimiento (matrimonios, jóvenes y Asistente Eclesial) que se sientan convencidos (as) de la necesidad e importancia de la participación juvenil en la iglesia y en el movimiento en particular. Personas emprendedoras, que comuniquen su convicción cristiana con actitudes de hospitalidad, entusiasmo, servicio, corresponsabilidad y participación. Los organizadores son como los anfitriones de una fiesta, sólo que esta fiesta es una fiesta especial con un mensaje que pretende llegar a la cabeza y al corazón de los invitados. D.- ¿Cómo se conduce un Encuentro de Pesca? La actitud básica de cualquier dirigencia o conducción comunica seguridad y convencimiento. Esto se logra, en primer lugar, con una buena organización y preparación del evento, son los imprevistos los que en un momento dado pueden hacer tambalear al mejor equipo de trabajo y la mejor propuesta. En segundo lugar los equipos o comisiones deben tener muy claras sus tareas y dar cuenta de ellas con puntualidad, honestidad y responsabilidad. Puntualidad: Hay un momento para cada cosa, y a veces el éxito o el fracaso de "la cosa", depende de hacerlo en SU momento, no antes ni después. Honestidad: Si, por la razón que sea, un compromiso no se hizo o no se va a hacer, es muchísimo mejor decir NO a tiempo, que decir sí y no hacerlo (cfr. Evangelios). Responsabilidad: Desde el dirigente nacional hasta el recién llegado al Movimiento tienen una responsabilidad. Esto vale para cualquier nivel y para cualquier evento. El chiste está en que todo mundo tenga claras las tareas que le corresponden, y esto se logra cuando el que recibe la responsabilidad repite para todos lo que entendió que le toca hacer y para cuando, así de sencillo. Si logramos estas tres actitudes en todos y cada uno de los organizadores se pueden evitar problemas, confusiones, frustraciones, y gastos innecesarios. No es la intención en este apartado, dar cuenta de todos los detalles organizativos del encuentro, damos por hecho que contamos con los elementos básicos necesarios de planeación para realizarlo.
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Sobre lo que queremos insistir es sobre el manejo acertado de la metodología que se logra esencialmente: 1.- Realizando las indicaciones puntualmente. Este manual está pensado para lograr un objetivo específico, es necesario tomar en cuenta que el contenido y el método del Encuentro están en consonancia con la propuesta general para la integración y formación de los jóvenes en el MFC. Las indicaciones son precisas y tienen una lógica tanto conceptual como metodológica que es importante captar para proceder con eficacia y seguridad. 2.- Poniendo toda nuestra capacidad al servicio de nuestros destinatarios. El Encuentro de Pesca, como otros que realizamos de cara a la comunidad, es un SERVICIO que los integrantes del MFC prestamos al pueblo de Dios en general y al Movimiento en particular. Un servicio cristiano que se asume por amor a la causa de Jesús y con la alegría de darnos nosotros mismos. En la práctica esto quiere decir que asumimos como propio, personal y comunitariamente, el objetivo del Encuentro y por lo tanto, ofrecemos lo mejor (cada uno de sí mismo) para lograrlo cabalmente. 3.- Proyectando una actitud cálida y coherente. Si yo te invito a mi fiesta es porque quiero que asistas y te diviertas, así que como buen anfitrión (a) estaré atento a que así sea y seré hospitalario............. y como en toda fiesta somos anfitriones y participantes, así que si toca convivir convivo y sonrío, si toca orar oro, si toca comer como y si toca escuchar escucho, porque las palabras convencen (y no siempre) pero el ejemplo arrastra. Visto y considerado lo anterior te ofrecemos a continuación el esquema general del encuentro y te deseamos éxito!



Esquema general del encuentro de pesca ____________ Objetivo General: Convocar, invitar y convencer a los y las jóvenes para integrarse al Movimiento Familiar Cristiano. Objetivos Específicos: • Realizar el evento con 20 a 25 participantes de entre 18 y 25 años de edad. • Crear un ambiente de apertura a los jóvenes. • Ofrecer un trato cálido y hospitalario que acoja a los jóvenes. • Desarrollar el evento de manera dinámica y juvenil. • Propiciar un ambiente que ayude a los jóvenes a vivir una experiencia significativa de encuentro con otros jóvenes y con Jesús joven y amigo. • Introducir a los jóvenes en la metodología y contenidos de Ciclo Básico de Formación. Personal necesario, roles y tareas: Coordinación general: Es el o la responsable de coordinar las actividades y reuniones previas al Encuentro, da seguimiento a los integrantes del equipo de trabajo, supervisa y acompaña. Para realizar mejor su trabajo anota todos los detalles sobre acuerdos y tareas, cuenta con teléfono y dirección de todos los involucrados en la organización y realización del evento. La clave de su buen desempeño está en saber delegar al mismo tiempo que se asume como principal responsable del encuentro. movimiento familiar cristiano 8



Tesorería: Administra y provee al equipo de todos los recursos económicos y materiales, lleva cuenta de ingresos y egresos, y resguarda todos los documentos relativos a su tarea. Secretaría: Realiza las inscripciones y cuenta con todo lo necesario para ello. Si el equipo lo decide, elabora una relatoría o memoria del evento. Logística: Organiza todos los detalles relativos al lugar donde se realizará el evento, está al tanto del funcionamiento de las instalaciones, organiza la comida, supervisa las condiciones en que se recibe y se entrega el inmueble. Contenido: Es quien o quienes se encargan de la temática a seguir, ya sea coordinando la dinámica de trabajo o exponiendo temas. Está al tanto de los todos materiales necesarios (incluida la papelería) para los trabajos que se harán durante el encuentro. Responde por el desarrollo adecuado de la metodología del encuentro y está al tanto de que los y las jóvenes participen activamente en el trabajo, resuelvan sus dudas y reaccionen a la experiencia. Liturgia: Es responsable de los momentos de oración o celebración. De él o ella depende la creación de un ambiente propicio tanto física como emocionalmente para la realización de esas actividades. Y está pendiente del material necesario para dichas actividades. Tiempos sugeridos: La actividad puede iniciar a las 10 a. m. y terminar alrededor de las 4 p.m.



Actividad



Bienvenida y explicación introductoria Dinámica de presentación Dinámica rompehielos Oración inicial Rally Receso para café Charla dialogada Comida Dinámica de integración Oración final Evaluación Información sobre la preinscripción Despedida



Tiempo de minutos



10 25 20 30 90 15 60 40 30 15 15 10 10
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Materiales necesarios. Pizarrón o rotafolio con papel Grabadora Disco o cassette de música para bailar Disco o cassette de música neutra (se consigue en los lugares donde venden música para meditación) Una imagen grande de lesús Una Biblia Veladoras Un tapete Flores Disco o cassette con el canto "El encuentro" Discos o cassettes para la hora de la comida Fotos grandes, posters o ilustraciones en color. Mínimo 3 por cada 5 participantes Maíz (en cantidad suficiente para dar a cada participante tres granos) Hojas carta partidas en cuatro partes Lápices o plumas para cada particpante Letra de algún canto alegre conocido en la región para cada participante Letra de "El Espíritu de Dios se mueve" para cada participante Un globo por participante (sin inflar).



Materiales para el rally: 4 Letreros de cartulina con un número 1, 2, 3 y 4. Claves escritas del Rally (1 de cada una para cada equipo) Por equipo: un papelógrafo en blanco, 2 marcadores, pegamento líquido, tijeras de papel y cinta para pegar. Por equipo: Una hoja carta y un bolígrafo para cada quien. Por equipo: tarjetas tamaño ficha bibliográfica, lápices y dibujos sencillos (en número de la mitad de los participantes cada cosa. Si son 20 participantes 10 lápices, por ejemplo. 4 Hojas carta para cada equipo. 2 Rollos de papel higiénico para cada equipo



Bienvenida y explicación introductoria. El coordinador general del evento ofrece una bienvenida muy fraterna y animosa. Explica brevemente que: 1.- Estamos muy contentos de que hayan aceptado nuestra invitación a este Encuentro de Pesca, er el que pretendemos exista un ambiente juvenil, de mucha participación. Así lo deseamos y así e; como hemos preparado una mañana en la que se realizan actividades que dependen de todo: nosotros, depende de nosotros que esas actividades sean ágiles o lentas, dinámicas o monótonas rígidas o relajadas. El ambiente lo ponemos todos, así que te invitamos a que como desees e ambiente lo pongas tú. 2.- Antes de dar inicio a las actividades queremos presentarles al equipo de trabajo que durante este mañana estará a su servicio. (Se procede a presentar al equipo, cada uno con su nombre y si e< necesario con su rol). 3.- Para empezar vamos a realizar una dinámica que nos sirva para irnos conociendo y entrar en calor.



movimiento familiar cristiano
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Dinámica de presentación. 1.- Indica al grupo que hagan entre todos dos círculos, uno dentro del otro. De preferencia mujeres en el mismo círculo, hombres igual. 2.- Una vez que estén los dos círculos coloqúense de tal manera que queden en pareja una persona del círculo de dentro frente a otra del círculo de fuera. 3.- Ya identificados como "pareja", pídeles que se presenten, y platiquen sobre las actividades que más les gusta hacer. Dales dos minutos, uno para cada quien y continúa con lo que sigue. 4.- Anuncia que pondrás música y que un círculo girará bailando en la misma dirección de las manecillas del reloj y el otro en dirección contraria. Indica que cuando la música pare, identifiquen una nueva pareja (quien les quede enfrente). Se pone la música medio minuto aproximadamente y se para. 5.- Indica que con la nueva pareja que quedó enfrente platiquen sobre su familia. Dales dos minutos, uno para cada quien y pones la música. 6.- Se va repitiendo el ejercicio sucesivamente y en cada ocasión vas indicando que hablen sobre: - un grupo, equipo u otra organización juvenil o no de la que formen parte, - algún problema social (alcoholismo, drogas, niños de la calle, etc.), - Dios, Jesús, la fe. Ahora anuncia que con esta pareja con la que quedaron al final continuarán para jugar la: Dinámica rompehielos. 1.- Anuncia que nuevamente pondrás música y que cuando la música pare, busquen a su pareja, la tomen de las manos y se agachen. Aclara que no se vale primero agacharse y después tomar a la pareja. 2.- En cada ronda identifica a la pareja que se agache hasta el final, ésta pierde y se sale. 3.- Hagan un ensayo para ver si las indicaciones quedaron claras. 4.- Realicen el mismo ejercicio hasta que queden pocas parejas. Para facilitar el final separen a los dos círculos originales (lo que queda de ellos) a una distancia de entre dos y tres metros, esto hará menos fácil el alcanzar a la pareja. 5.- La pareja ganadora recibe un aplauso de todos como premio. Informa al grupo que se va a realizar la oración inicial y diles que deberán ir ingresando uno por uno al lugar de la oración y recibir la bienvenida. Indícales que conforme vayan entrando y siendo recibidos se vayan colocando en círculo y después den la misma bienvenida que recibieron a cada uno de los que entren detrás. Para que la dinámica de bienvenida resulte, antes de pasar al grupo al lugar de la oración 2 o 3 integrantes del equipo deben estar en ese lugar esperándolos. Conforme los vean llegar uno por uno (es decir, uno después del otrol le extiende sus manos y toma las manos del participante a la vez que le dice "BIENVENIDO (A), DESDE HACE MUCHO TIEMPO TE ESTÁBAMOS ESPERANDO". Los participantes que van entrando o llegando deben ser recibidos, ir formando el círculo y recibir a los que van llegando de la misma manera y con las mismas palabras. Oración inicial a).- Preparación para la oración. Para realizar las oraciones (tanto la inicial como la final) es importantísimo elegir el lugar adecuado y
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encuentro de pesca y reunión de preinscripción ___________________________________ "arreglarlo" de tal manera que se cree un ambiente propicio. De preferencia es recomendable que sea un lugar donde los participantes puedan en círculo, sentarse sobre el piso. Si están en una casa de retiro y existe una capilla de ambiente "frío", se debe buscar la manera de hacerla más acogedora, por ejemplo colocando los asientos en un círculo lo más cerrado posible. Si es un salón es muy importante que se coloque alguna imagen de Jesús que pueda ser vista por todos, y en el centro del círculo algún símbolo como una vela y flores (no un florero, flores simplemente) y una Biblia, todo sobre un tapete. Es necesario que la música pueda ser escuchada en un buen volumen adecuado. Coloquen varitas de incienso (las suficientes) en el lugar. Si la oración es al aire libre debe cuidarse que no existan distractores alrededor que impidan un ambiente para la interiorización. Tengan lista la grabadora con el canto de "El encuentro". b) Pasos a seguir en la oración Reciban y den la bienvenida como se indicó arriba. Es muy importante que cada persona sea recibida por cada uno de los que le anteceden en el lugar para crear una sensación de acogida y bienvenida. 1.- Una vez que todos y cada uno fueron recibidos, pide a los participantes que se sienten -en círculo como quedaron-. Es preferible que la oración se realice sentados sobre el piso pero esto no es absolutamente imprescindible. 2.- Comenta que la oración es un momento en el que nos disponemos al encuentro personal con Dios. Ese momento puede ser compartido con otros jóvenes, con nuestra familia o con nuestra comunidad. La oración es un diálogo con Dios y en un diálogo hablan y escuchan dos: Hablamos con Dios y disponemos nuestro corazón para escucharlo. 3.- Entrega a cada participante una copia doblada del TEXTO PARA LA ORACIÓN PERSONAL (está en seguida) y diles que el paso siguiente será leer la hoja en silencio y meditar para completar las frases que están después del texto. Explica que el texto para la oración es un "pretexto" para crear un ambiente en su interior que los prepare para "escuchar" el mensaje que Dios tiene hoy para ellos y ellas, y coméntales que para escuchar no se necesita nada especial, simplemente estar atentos y dispuestos. Pon la música neutra e indica que pueden empezar a leer. 4.- Después del tiempo personal (4 minutos para leer y 8 minutos para meditar y escribir), quita la música y dile al grupo que habiendo escuchado nosotros a Dios y realizado el ejercicio, podemos compartir nuestra oración en voz alta. Que por la calidez de tu voz los jóvenes se sientan invitados a orar, no presionados. 5.- Después de la oraciones (permite 3 o 4) indica que se escuchará un canto (El encuentro) y ponlo 6.- Reparte el SALMO COMUNITARIO (está más adelante) y divide al grupo en dos para que unos lear las estrofas y otros el coro. Anuncia que esta en esta parte oramos comunitariamente uniendo nuestras voces como iglesia joven. Lean el salmo alternando cada estrofa con el coro, y termine en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu. movimiento familiar Cristiano
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TEXTO PARA LA ORACIÓN PERSONAL. QUERIDO (a)



(aquí va tu nombre) :



Hace mucho tiempo que esperaba este encuentro contigo. No he dejado de asombrarme de cómo has crecido y cómo has aprendido. Desde que estabas con nosotros en el inicio de los tiempos, añoraba que llegara el día en que pudieras decir tus primeras palabras y dieras tus primeros pasos. Los brazos que al nacer te recibieron con tanto amor, me confirmaron que tendría, la perfecta vía para hacerte llegar mi atención, amor y cuidado. Todo funcionaba: respirabas, tu corazón latía, llorabas si tenías hambre, ahhh! todo bien me dije!................ y el tiempo siguió corriendo. Me dio tanta ternura tu primer cumpleaños, tu carita de interrogación parecía decir ¿porqué la fiesta?.........¡ había puesto tanta alegría a tu alrededor! Tú sólo podías percibir algo especial, pero no "sabías" que todos sonreían porque estaban celebrando, POR TI, el milagro de la vida. Esos años pasaron volando......llegó tu primer día de escuela, y empezaste a descubrir que había más mundo que tu casa, a sufrir tareas y caras de maestros grises........ pero en aquel tiempo aprendiste a leer, a sumar, a distinguir círculo y triángulo............y sobretodo ¡a tener amigos! a jugar, a reír y a pelear y reconciliarte con ellos!.........todo bien dije yo! Crecieron tus huesos y tus músculos, y con ellos tu CONCIENCIA. Te empezaste a hacer preguntas y a darte respuestas........ en algún momento descubriste que YO existía........ Me percibiste como alguien parecido a un papá ...... "Creo en Dios Padre".......pero lejos...,, "que está en cielo", omnipotente "creador de todas las cosas, de todo lo visible y lo invisible" dice el credo...... Hubo cosas que te confundieron, y personas..... Yo trataba de encontrarme con tus ojos, pero tus ojos estaban puestos en alguien que era una especie de mago o de genio que puede conceder deseos, a juzgar por la cantidad de cosas que veías que todo mundo me pedía. ......además -te diste cuenta- no todo lo que piden les es dado...... ¿será que Dios da cosas buenas solo a los buenos? Fue tu pregunta; y te contestaste (o te contestaron) que SI.......... Tu conclusión fue: "yo no soy tan bueno, porque no todo lo que le pido me lo da". No me dolió que pensaras que no quise dar, confío en que en el fondo sabes que tienes todo lo que necesitas realmente. Lo que me dolió es que aprendieras a ser duro contigo, a autoexigirte, a no aceptarte, a no quererte tú............ a decirte "no soy bueno (a)", o "no soy suficientemente bueno (a)". Y que te creyeras.... .... Tú estás hecho a mi semejanza, eres como un espejo mío, la semilla de la bondad y del amor están en ti y han germinado y crecido con el amor y ia bondad que has recibido de todos tus seres queridos.
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Fue lógico entonces creer también que YO soy tu juez y verdugo, que te vigila todo el tiempo, conoce todas tus faltas, y lleva cuenta de ellas............que lo malo que te pase es un castigo que te envío, y lo peor: piensas que lo mereces. He querido encontrar la manera de decirte que Yo perdono 70 veces 7 y más, que eres tú, tu propio juez, el que no se perdona . Es tu propio sentir el que te juzga, es sentir culpa lo que te condena. La culpa en sí misma es un castigo que te impones y es muy diferente a la conciencia. La culpa destruye, bloquea, y es amarga, la conciencia te hace responsable, te transforma, te hace afrontar las consecuencias de tus actos y sentirte después en paz contigo (a) mismo (a). El no creerte bueno, la culpa y el castigo, pueden llevar a un concepto erróneo de quien eres, puede suceder que siendo como un águila, te sientas una gallina........eso sí duele. Porque tú eres de la especie superior, con inteligencia mayor y sentimientos, eres mi hijo (a) amado (a) en quien yo me complazco porque existes, porque puedes ser luz del mundo y sal de la tierra. Porque te he regalado el don del amor, de la fe y de la esperanza, para que te ames a ti, creas en ti, esperes en ti y así puedas amar a los otros.....Yo he estado ahí para mirarlo, porque tú tienes todo para conseguirlo. Hoy es un día especial en que quiero recordarte que eso es lo que importa. No te pido amor para mí, a mime basta con el que YO tengo, te pido amor para ti mismo, fe en ti, esperanza, en que puedes ser dueño de tu historia. Mientras libremente elijas apoyarte en mí, estaré contigo en esta tarea de descubrir qué quieres de la vida. Eres tú el que puede elegir si volarás dominando tu propio universo con tu mira o estarás "clavando tu piquito" en un pedacito de tierra. Padre Dios, mi idea de ti hasta hoy ha sido:



Hoy me doy cuenta de que:



Creo que hasta hoy yo me he sentido como un _____________(escribe en el espacio águila o gallina).......y por eso quiero decirte que
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TEXTO DEL SALMO COMUNITARIO. Coro: Señor crea en mí un espíritu libre, un corazón puro y una mente abierta. Yo quiero estar conciente del privilegio de la vida, Quiero ser alguien para responder con ello a los Talentos que me has dado. (coro) Yo quiero ser feliz yo mismo (a), conforme a mis propios sueños, Quiero tener e! coraje de elegir mis caminos, vencer mis temores Y asumir las consecuencias de mis actos. . (coro) Yo quiero tener la alegría para reír, para construir mi camino a la plenitud y sentir la energía de vivir intensamente. (coro) Yo quiero tener éxitos, pero también fracasos Que me recuerden mi condición humana, la grandeza de mi Dios Y el peligro de la soberbia. (coro) Yo quiero sentirme completo (a), amarme, reconocer que soy único (a) e irrepetible, que valgo porque has depositado en mí una chispa divina y soy polvo de estrellas. (coro) Yo quiero dejar de ser víctima y recuperar la capacidad de autogobernarme, quiero cobrar conciencia de que nadie puede lastimarme a menos que yo lo permita. (coro) Yo quiero querer el presente, elegir el futuro. Y trabajar para conseguirlo incansablemente. Quiero perdonarme mis errores mis culpas, mis caídas y viajar más ligero (a) de equipaje. (coro)



15



YO QUIERO DEJAR DE SOBREVIVIR Y ATREVERME A SUPERVIVIR. (coro) Después de la oración integren equipos de trabajo con el siguiente juego. Dinámica de las barcas. 1.- Pide al grupo que de pie, hagan una rueda y se tomen de las manos. 2.- Indica que vas a relatar al historia de un barco que naufraga y que se formarán barcas con diferente número de integrantes cada vez. Avisa que dirás "Aquí viene un barco en altamar y de repente viene una ola a la derecha" indica que en ese momento el grupo debe g i r a r a la derecha..............después dirás "pero ahora viene una ola a la izquierda"......indica que entonces el grupo girará hacia la izquierda. Comenta que harás esa indicación repetitivamente hasta que de pronto anuncies una tormenta. 3.- Explica que cuando anuncies la tormenta dirás también que se formarán barcas de X número de integrantes, y todos deben embarcarse en una, es decir, conformar grupos con ese número de integrantes. 4.- Cuando las barcas estén formadas checa que todas tengan el número de integrantes que tú dijiste. En seguida repite la operación varias veces, con olas a la derecha y a la izquierda y alternando barcas grandotas (de más de siete integrantes) con barcas chiquitas (dos a cinco integrantes). 5.- Para terminar pide barcas del número de integrantes que sea conveniente para integrar los equipos. Esto depende del número total de participantes. 6.- Ya con los equipos formados da las indicaciones para el trabajo de equipos.



Dinámica del Rally a) Preparación de la dinámica Organícense para colocar 4 bases (4 lugares con un letrero grande que diga el número de la base) del rally en las que se coloquen una o de preferencia dos personas de la organización para recibir y dar las claves. Cada base deberá estar numerada (del 1 al 4) y colocada a una distancia no menor de 20 metros. Si el espacio es muy pequeño pueden colocar las primeras dos bases, y cuando avance la dinámica, quitar la número uno, después la dos e ir colocando las que falten para aprovechar más el espacio. En ese caso el recorrido sería de ir y venir sobre el mismo sitio. También se puede poner una base fuera de las instalaciones, pero cerca de ellas. Esto depende de las circunstancias del lugar, es importante que los participantes no corran ningún tipo de riesgo. La persona que esté ofreciendo las claves será la misma que cheque que se realizó la tarea anterior y al mismo tiempo hará las preguntas de la mesa. Las claves se preparan en papelitos doblados, tantas como número de equipos existan. Los materiales para cada tarea deben estar preparados y listos en la base que corresponde, es importante 16



que se tenga presente que debe haber un paquete de materiales para cada equipo. Al recibir una clave el responsable de la base hace la pregunta y si se la contestan entrega la clave siguiente. b) Desarrollo de la dinámica. Anuncia que se hará una especie de rally en la casa y los alrededores de la misma. Explica que habrá cinco claves con 4 bases (la primera clave se entrega a todos parejo en un mismo lugar) que los equipos tendrán que ir recorriendo conforme logren hacer en lo que se les pide y responder la pregunta de cada base. Indica a los participantes que es muy importante que los materiales que reciban los conserven porque algunos se usarán más de una ocasión. Al arrancar entrega la clave 1: Clave 1: El equipo tiene que romper el hechizo con el que está encantada la conciencia del sí mismo, para eso es necesario reunir: un calcetín o calceta, un arete, un cabello, un insecto, y una hoja de papel que diga: "deseo descubrir quien soy yo". Al reunir todas estas cosas vayan a la mesa 1, entreguen las cosas, lean a coro la frase y después den cinco brincos en dos pies. Base 1: Recibe lo que el equipo recolectó, escucha la frase a coro y verifica que den los brincos. Después hace la siguiente pregunta: Es una conducta indispensable para el desarrollo personal de la gente. Es un requisito para que la persona pueda ser feliz; se resume en una palabra que usan los psicólogos y que se refiere a la capacidad para tenerse aprecio a uno (a) mismo ( a ) . Es el sentimiento de amor por uno mismo. (LA RESPUESTA ES: LA AUTOESTIMA). Al responder el equipo, entrega la clave 2 y los materiales (un papelógrafo, 2 marcadores, tijeras, pegamento líquido y cinta para pegar). Clave 2: Si el equipo supo que la respuesta era la autoestima, tiene la clave para lograr la conciencia de sí mismo y la seguridad personal. Pero ahora necesita compartirlo con otros. Hagan una especie de periódico mural en donde inviten a todos a quererse a sí mismos, usen los textos de la oración y todos los materiales que se les den. Al terminar vayan a la mesa 2 abrazados todos y saltando en un solo pie. Al llegar entreguen el periódico mural. Base 2: Verifica que vengan abrazados y en un solo pie, recibe el periódico mural del equipo y hace la siguiente pregunta: ¿Qué se necesita para realizar una actividad comunitariamente? Digan por lo menos 3 verbos. (LAS RESPUESTAS PUEDEN SER: ORGANIZARSE, DISTRIBUÍR O DELEGAR TAREAS, ADQUIRIR LO NECESARIO, PLANEAR, DEFINIR OBJETIVOS, SER CORRESPONSABLES, TOMAR ACUERDOS, DISTRIBUIR TIEMPOS, EVALUAR, COORDINARSE, PARTICIPAR, RESPETARSE, TRABA)AR JUNTOS). Al responder el equipo se le entrega la clave 3: 17



Clave 3: Hagan una parodia de la canción "Las mañanitas", cambiando la letra original para expresar la importancia de la familia. La letra debe tener rima y abarcar el tramo de la canción que va desde el principio ("Estas son las......."), hasta donde originalmente dice "....la luna ya se metió"......si no NO se las reciben. Al terminar vayan a la mesa 3 formados en fila india y tomados de los hombros. Al llegar canten su parodia. Base 3: Verifica que los equipos vengan formados en fila india, los recibe y les pide que canten su parodia. Después de escucharla les hace la pregunta: ¿Cómo se llaman los integrantes de la sagrada familia, en donde vivían y a qué se dedicaba el papá? Si el equipo no lo sabe que lo investiguen. También se vale darles una ayudadita. (LA RESPUESTA ES : JESÚS MARÍA Y JOSE.VIVIAN EN NAZARETH Y JOSÉ ERA CARPINTERO) Después de que averigüen la respuesta se les entrega la clave 4 y los materiales (un dibujo sencillo, una tarjeta tamaño ficha bibliográfica y un lápiz por la mitad del número de integrantes de cada equipo): Clave 4: Repártanse papeles de mancos y ciegos. Mitad y mitad de los integrantes del equipo, los ciegos tienen que cubrirse los ojos con papel sanitario (denles varias vueltas de papel), los mancos amarrarse mas manos con el mismo papel atrás, pegadas a la espalda. Cuando estén listos, cada manco tome un dibujo y cada ciego un lápiz y una tarjeta. Cada manco "dicta" a un ciego el dibujo tratando de dirigirlo adecuadamente para que lo haga más o menos parecido al original. Sin quitarse las vendas y las amarras caminen hacia la mesa 4 y entreguen los dibujos. Base 4: Verifica que los del equipo vengan vendados y amarrados, les indica quitarse las vendas y amarras y recibe los dibujos. Luego les indica a los del equipo que DEBEN GUARDAR UN MINUTO de silencio frente a la base para reflexionar y responder la pregunta. Para los ciegos: ¿Cómo sintieron el trato de los mancos? A los mancos: ¿A qué le dieron prioridad durante la tarea? Cuando termine el minuto el responsable de la base pide las respuestas y entrega la clave 5 con 4 hojas carta. Clave 5: Primero. Hagan la cuenta de cuánto necesita ganar mensualmente un jefe o jefa de familia para mantener una casa en la que viven 2 adultos, un (a) adolescente, un niño o niña y un (a) bebé. Es una familia que no tiene casa propia, y no paga escuelas particulares. La cuenta se debe hacer por escrito y enlistando los rubros siguientes de gasto: alimentación, vestido, educación, diversión, salud y casa -con sus gastos de renta, agua y luz-. Segundo. Hagan una lista escrita de actividades o empleos en los que se puede ganar la cantidad que es salió. Cuando terminen avancen en cuclillas hasta la base 5. Base 5: Supervisa que el equipo llegue en cuclillas, recibe y checa los presupuestos si está por debajo de los 3,500, sin hacer comentarios pide al equipo que revise la cuenta. Si no, has la siguiente pregunta:
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¿Cómo creen que hacen los jefes y jefas de familia para vivir con un sueldo menor a la cuenta que sacaron? LA RESPUESTA PUEDE SER: tienen un empleo y hacen otra actividad, más de un miembro de la familia trabaja, se miden (se limitan) en todos o en algunos rubros, alguien de la familia emigró y envía dinero, los adolescentes sólo estudian la primaria y luego trabajan, varios de los integrantes se subemplean, se incorporan a organizaciones sociales (cooperativas, asociaciones, cajas de ahorro, etcétera). Cuando el equipo responda una de las opciones se indica que se de un aplauso porque llegaron a la meta. . Una vez que todos los equipos han hecho el recorrido y se han dado el aplauso se les indica que hay un receso de 15 minutos y que después de ese tiempo se les cita en el lugar de las charlas (se les indica dónde). Charla dialogada: La propuesta del Ciclo Básico de Formación del MFC para los y las jóvenes



Al llegar al salón repartan la letra del canto alegre que reprodujeron para todos e inviten a todos a cantarla. Después del canto pide a los participantes que se sienten por equipos del rally, si es posible haciendo un pequeño círculo. Explica al grupo que: 1.- Esta charla es una especie de exposición que pretende recoger todos los elementos importantes de la realización y contenidos del rally. 2.- Para que no se limite a ser una exposición se requiere de la participación de todos. 3.- Tiene por objetivo el que el grupo se "asome" por una ventana (que sería el rally) a lo que es el proceso de formación básica de los equipos juveniles del MFC. 4.- La dinámica de trabajo para este momento es: a) Quien coordina lanza una pregunta b) Los participantes comentan o cuchichean con su equipo, desde su lugar durante 5 minutos c) Los equipos dan sus respuestas d) Quien coordina escribe las respuestas, resalta lo más importante de ellas y da una explicación complementaria relativa a lo que es la propuesta de formación del MFC e) En seguida devuelve la palabra al grupo para que exprese dudas y las responde f) Después de aclarar dudas lanza la siguiente pregunta 5.- Si en algún momento la charla se hace pesada, el grupo debe decirlo al coordinador para que se pongan de pie y canten algo o jueguen algo para despejarse. Trata de seguir TODOS los pasos señalados en los incisos del punto 4. de otra manera será una CHARLA DIALOGADA sino una explicación larga y aburrida.
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¡EMPEZAMOS! Pregunta 1.- ¿Porqué piensan que incluimos una pregunta sobre la autoestima en el rally? Explicación complementaria: En el proceso del Ciclo Básico de Formación es muy importante ofrecer elementos para que cada joven pueda reconocerse a sí mismo como una persona valiosa. Esto aparentemente es muy fácil o está de sobra, sin embargo, si nos fijamos un poco más quizá encontremos actitudes nuestras que revelan una falta de aceptación y amor por nuestra propia persona. En todo caso una autoestima regular, se puede nutrir a través de herramientas y ejercicios que nos ayuden encontrarnos con nosotros mismos y a crecer como seres humanos auténticos, verdaderamente libres, concientes y felices. Aquí se pueden pedir reacciones personales a la explicación y aclarar que el contenido del área personal difícilmente se puede hacer comprender con palabras, por eso se le invita a los y las jóvenes a que vivan la experiencia. Pregunta 2.- ¿Cómo hubiera resultado hacer el periódico mural de manera individual? Explicación complementaria: La sociedad entera está organizada en colectividades, instituciones, grupos, familias, iglesias, organismos, etc. Es claro que somos seres sociales, que la asociación es algo absolutamente indispensable para la sobrevivencia de nuestra especie, y que el resultado de la acción junto con otro muchas veces resultará más rica, más eficaz, más completa. Para el Movimiento es muy importante ofrecer a los jóvenes un espacio comunitario donde puedan compartir la vida, la fe y el servicio. Y por ello existen una serie de sesiones que pretenden ayudar al equipo a hacer su vida comunitaria de manera fraterna y organizada. El equipo es la célula de la organización y es parte de una red más amplia que abarca a otros equipos y a otros jóvenes. Pregunta 3.- ¿Qué sucedería a la sociedad si desapareciera la familia? Recuerden la parodia que hicieron. Explicación complementaria: La familia forma parte del ser y del quehacer del MFC. Nosotros estamos convencidos de que si este mundo tuviera familias integradas y funcionales, otro rostro tendría. Es en la familia donde aprendemos quienes somos y para qué estamos vivos, gracias a ella nos desarrollamos física, psicológica y espiritualmente. Para bien o para mal, una familia define el destino de sus hijos, hijos que después serán padres de familia y transmitirán como se transmite el idioma, las creencias, ideas, prejuicios, valores, costumbres, antivalores, etc, etc, a la nueva generación. Y aunque a veces a los jóvenes nos parezca que el asunto de pensar en la familia es para sus responsables y no para nosotros, a la vuelta de la esquina estaremos en ese mismo lugar, reproduciendo familias, formando a los futuros adultos. Pregunta 4.- ¿Cuáles fueron las actitudes que surgieron en el tiempo que fuimos mancos o ciegos? ¿qué se privilegio más, la relación humana o la tarea? Explicación complementaria: Seguramente la mayoría aquí somos católicos y por lo tanto cristianos. Pero muchos de nosotros vivimos cotidianamente nuestras relaciones con los demás privilegiando nuestros intereses individuales, nuestros deseos, nuestras cosas, y no la relación fraterna con las personas con las que convivimos.
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La vida cristiana no consiste solamente en realizar el rito semanal de la misa y otros sacramentos, la vida cristiana es mucho más que eso. Es conocer a Jesús y hacer mío su estilo de vida, su proyecto de vida; implica conocer al Dios de Jesús, el Padre Bueno en quien El cree y confía. Para vivir cristianamente no basta saber qué dice la Biblia, es preciso aprender a descubrir qué es lo que Dios me quiere decir HOY a MI. Esa experiencia tiene que hacerse en comunidad (equipo) y puede resultar muy interesante, divertida, juvenil. La propuesta del proceso de formación del MFC no tiene por propósito el que te sientas competente en cuanto a tus "conocimientos" sobre Dios, sino crear un ambiente adecuado para que vivas una experiencia de Dios más profunda y más completa. Pregunta 5.- ¿De qué se dieron cuenta en el ejercicio de hacer el presupuesto familiar y por qué creen que lo hicimos? Explicación complementaria: Probablemente este sea uno de los contenidos que para algunos no tendría que entrar aquí. Nosotros estamos seguros de que una de las tareas centrales de todo creyente cristiano, es hacerse presente como tal en el mundo. En el mundo que está afuera de las paredes de los templos. Es ahí en donde los valores cristianos hacen falta para que este mundo en el que vivimos sea un mundo más cristiano, más humano, más justo. Transformar la situación económica, política, cultural y social de nuestro país en una situación más acorde a la voluntad de Dios es la tarea de todos los creyentes laicos, es decir los que no somos ni sacerdotes ni religiosas. Para eso existimos, para hacer florecer los valores cristianos en todos los ambientes. ¿Cómo, cuando, de qué manera lo haremos? No dejen de ver nuestro próximo capítulo llamado "Preinscripción". Al terminar la charla invita al grupo a la comida e informa que se tienen 40 minutos. Dinámica de integración: Presentación con fotos 1.- Coloca en el piso o pegadas en la pared, las fotos o ilustraciones. 2.- Integra equipos de 5 personas. 3.- Explica al grupo que por equipos elijan una foto o ilustración con la cual se identifiquen en 15 minutos. 4.- Después de los 15 minutos reúne a los equipos y que presenten la foto elegida. 5.- Conforme vaya pasando cada equipo pregunta cómo fue la experiencia de ponerse de acuerdo. Después comenta que: 1.- Aunque no nos conocemos mucho, podemos identificarnos porque los jóvenes tenemos muchas cosas en común. Si bien la juventud no es una edad sino una actitud, también es cierto que es más fácil vivirla en este momento, cuando se tiene la energía para vivir "juvenilmente". Si costó mucho trabajo ponerse de acuerdo haz énfasis en la necesidad de que los cristianos vivamos en comunidad y actuemos organizadamente. 2.- Como jóvenes es fácil identificar lo que nos une. Esto es porque los jóvenes comparten no sólo la edad sino, gracias a ella situaciones de vida muy similares. Están compartiendo una misma época, los mismos conflictos, cuestionamientos, limitaciones y posibilidades, la misma capacidad de inventar cosas nuevas, nuevos estilos de vida. 3.- Creemos que el contar con un espacio para compartir todas esas cosas y más, es algo necesario para que ustedes vivan su fe en Jesús de manera más plena. Y eso es lo que estamos proponiendo.
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4.- Invita al grupo a realizar la oración final e indícales el lugar. Antes de moverse, entrega a cada quien un cuarto de hoja carta y un lápiz o pluma si no lo tienen. Oración final Preparación: Prepara el lugar de la oración de idéntica manera a como se hizo en la oración inicial. Coloca en una cajita (como de zapatos) los maíces al centro del grupo. 1.- Pide a todos que se coloquen de pie, en círculo, alrededor de los símbolos (velas, flores, Biblia y los maíces). 2.- En seguida invita a todos a repetir contigo la oración "Ven Espíritu Santo", si no la saben que te vayan siguiendo. 3.- Pide a los participantes que se sienten y diles que van a tener dos minutos para reflexionar una pregunta. Coméntales que después de estas horas compartidas seguramente hay algo que ya no les acomoda sentir, creer, hacer o pensar. Diles que tienen dos minutos para pensar ¿qué es ese (o esos) algo ("algos") que les gustaría dejar atrás en su vida?, y que lo anoten en el papel que se les entregó. 4.- Cuando todos hayan terminado pídeles que escuchen la oración en silencio para que al final se sumen a ella de la manera que les indicarás. SEÑOR JESÚS: Tú que eres un amigo cercano a todos nosotros los jóvenes, sé testigo de nuestra intención de seguir profundizando en el sentido que queremos darle a nuestra vida. Ayúdanos a descubrir los caminos que tienes reservados para nosotros y que nos harán vivir VERDADERAMENTE, para que acompañados de nuestros hermanos jóvenes aquí presentes o de otros jóvenes logremos que nuestra vida adquiera un sentido profundo y pleno para cada uno de nosotros, y por consecuencia para nuestras familias, para nuestras comunidades, para la iglesia y para la sociedad de la que somos parte. 5.-Indica al grupo: Ahora vamos a quemar nuestros papelitos con el fuego de las veladoras. Con ese fuego queremos significar el fuego del Espíritu Santo que es Quien nos despierta, Quien nos alumbra la conciencia, Quien nos da las señales del camino y Quien enciende y mantiene en nuestros corazones el don del AMOR. Ese fuego puede consumir nuestra vida vieja y dar paso a la VIDA nueva en el Espíritu de Dios. Mientras cada uno va pasando a quemar su papelito se canta "El espíritu de Dios se mueve". 6.-Colocados todos en su lugar, pide al grupo que todos tomen una pareja. 7.-Comenta que en esta mañana Dios ha enviado muchos mensajes para ellos, y que es importante darnos cuenta de cuáles son esos mensajes. Dales un minuto para que lo reflexionen personalmente y elijan uno de los mensajes recibidos. 8.-Pide ahora que todos tomen tres granos de maíz y regresen al círculo con su pareja. Cada uno entregará a su pareja los tres granos de maíz diciendo: "Un mensaje te ha sido dado, compártelo con tres personas dando a cada una un grano de maíz, para que tu esperanza y tu fe se multipliquen". 9.-Para finalizar diles que estas experiencias hay que compartirlas y que esa es la misión que se les encomienda hoy. Invita al grupo a tomarse de las manos para terminar la oración cantando un Padre Nuestro. 22



Evaluación final



Reparte a cada uno un globo y pide que lo inflen y lo amarren. Comenta al grupo que es importante para ustedes saber;



¿Cómo se van? y ¿Qué les pareció la experiencia?



Invita a todos para que quienes gusten hacerlo expresen sus respuestas a las preguntas y diles que si se sienten satisfechos de la experiencia digan porqué y rompan su globo después de hablar. También pueden solamente romper su globo. Agradece a cada uno sus participaciones. Información sobre la Reunión de Preinscripción Este espacio es para dar información al grupo sobre lo relativo a la Preinscripción. No olvides dar los datos completos y que la información sea clara y precisa para los interesados. Despedida Agradece a todos su participación e invítalos a darse un fuerte aplauso y despedirse.
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Reunión de Preinscripción CONSIDERACIONES GENERALES:



1.- Del equipo de trabajo. Al igual que en el Encuentro de Pesca sugerimos los siguientes roles y tareas: a.-Un coordinador (a) general: Coordina las actividades previas a la reunión de Preinscripción, da seguimiento a los integrantes del equipo de trabajo, supervisa y acompaña. Para realizar mejor su trabajo anota todos los detalles sobre acuerdos y tareas, cuenta con teléfono y dirección de todos los involucrados en la organización y realización del evento. La clave de su buen desempeño está en saber delegar al mismo tiempo que se asume como principal responsable de la reunión de Preinscripción. b.-Un tesorero (a): Administra y provee al equipo de todos los recursos económicos y materiales, lleva cuenta de ingresos y egresos, y resguarda todos los documentos relativos a su tarea. c.-Un secretario (a): Confirma la invitación a los jóvenes que asistieron al Encuentro de Pesca, recordándoles el día y hora de la reunión. Lleva el registro de asistencia a la Preinscripción y cuenta con todo lo necesario para ello. Si el equipo lo decide, elabora una relatoría o memoria de la reunión. d.-Un (a) responsable de logística: Organiza todos los detalles relativos al lugar donde se realizará el evento, está al tanto del funcionamiento de las instalaciones, organiza el "brindis", supervisa las condiciones en que se recibe y se entrega el inmueble. e.-Un (a) responsable de contenido: Es el o (la) que dirige la reunión coordinando la dinámica de trabajo y exponiendo conceptos. Está al tanto de todos materiales necesarios (incluida la papelería) para los trabajos que se harán durante la reunión. Responde por el desarrollo adecuado de la metodología del evento y está al tanto de que los y las jóvenes participen activamente en el trabajo, resuelvan sus dudas y reaccionen a la experiencia. f.-Un (a) responsable de liturgia: Organiza y coordina los momentos de oración o celebración, de él o ella depende la creación de un ambiente propicio tanto física como emocionalmente para la realización de esa actividad. Está pendiente del material necesario para dichas actividades. 2.- De la actitud de los organizadores. Si bien suponemos que los participantes de la reunión de Preinscripción, están ya motivados a integrarse al Movimiento, es necesario tomar en cuenta que este es el momento decisivo: o los acabamos de convencer o los echamos a correr.
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El planteamiento de una disciplina o una serie de exigencias no es precisamente "motivante" para los jóvenes, todo depende de la manera en que lo hagamos. Es importante dejar claro que el tipo de participación que cada joven tendrá en el Movimiento se define a través de un proceso que tiene dos años de duración divididos en 4 etapas. Y que es un proceso que va llevando a crecer PAULATINAMENTE (es decir POCO A POCO) a cada joven y a cada equipo. Este proyecto que progresivamente nos va comprometiendo toma en cuenta el ritmo personal de los y las integrantes del equipo y el ritmo grupal que establece el conjunto. Otra cosa que hay que dejar clara, más que con las palabras, con el testimonio, es que las exigencias básicas son más una oportunidad que una carga. La realización de la reunión de Preinscripción tiene como uno de sus contenidos centrales las 6 exigencias, y justamente es el momento en que los organizadores del evento pueden MOSTRAR a los participantes cómo se VIVEN esas exigencias. La reunión de Preinscripción da lugar a manifestar un testimonio de vida de equipo, hospitalidad, compromiso de servicio, y en aunque en menor proporción, de oración, uso cristiano de los bienes y estudio DEL EQUIPO ORGANIZADOR. Dice un sabio dicho que "las palabras convencen pero el ejemplo arrastra", así que éste es el momento de "arrastrar" con el ejemplo a los integrantes potenciales del Movimiento. 3.-De los materiales, equipo y otros requerimientos: • • • •



• •



Globo y bolígrafo para cada quien (con algunos de repuesto). Cinta para pegar. Gafetes para cada uno con características para formar 6 equipos. 6 Rompecabezas con las 6 exigencias básicas: Se imprimen las palabras de las 6 exigencias básicas en hojas tamaño carta de papel grueso (todas las exigencias en cada hoja) cuidando de que en cada rompecabezas quede una exigencia diferente escrita en mayúscula. Cada hoja se corta en 20 pedazos y se guardan en un sobre. Los rompecabezas pueden tener imágenes o no. Un altar con una imagen de Jesús y unas veladoras (solamente). Cajas de barritas de plastilina (calculen dos barritas para cada quien)



25



Esquema general de la Reunión de Preinscripción Ya preparados y con el material, el equipo y armados de la mejor actitud hospitalaria y de servicio. EMPEZAMOS Tiempos sugeridos:



Actividad Bienvenida y explicación Dinámica rompehielos Dinámica de trabajo Preguntas Oración Realización de la inscripción



Tiempo en minutos 10 20 60 15 10 20



Bienvenida y explicación del objetivo. Ofrece una bienvenida muy calurosa y con una gran sonrisa a los y las participantes. En seguida da lugar a la presentación de los y las integrantes del equipo de servicio que además de decir su nombre, deben decir cuál será su función durante la reunión. Explica que la reunión tiene por objetivo: "Ofrecer a los jóvenes motivados en el Encuentro de Pesca, información clara y precisa sobre el Movimiento para que decidan libre y concientemente participar en un Equipo Juvenil del MFC". El énfasis de esta explicación, que debe ser breve, precisa, y NO demasiado solemne, está en dejar claro que la participación en el movimiento es una decisión que cada quien ha de tomar con toda libertad y con toda responsabilidad. Para lograr tal cosa el equipo de trabajo se compromete a ofrecer la información necesaria y a asumir una actitud de respeto por cada uno y por su decisión. Dinámica rompehielos con globos. 1 .-Reparte a cada quien un globo y un bolígrafo. Ten a la mano globos de repuesto por si alguno se rompe. 2.-Indica que inflen el globo y escriban en el su nombre y algunas características personales: cualidades, gustos, intereses, aficiones, u otras que deseen. Es necesario hacer esto con letras pequeñas porque se escribirán más cosas en el globo después. 3.-Explica que ahora todos los globos son de todos y que al iniciar la música deberán aventarlos hacia arriba y no dejar que ninguno se rompa o se caiga. Cuando la música pare deberán tomar un globo, leer rápidamente lo que dice, escribir algún comentario breve como "a mí también me gusta el basquetbol" o algo así y firmar su comentario con su nombre en seguida. Nuevamente se pone la música y se avientan los globos. 26



4.-Realiza el mismo ejercicio varias veces (entre 5 y 7). 5.-Después de realizar el ejercicio al menos cinco veces avisa que cada uno debe recuperar su globo y leer todos los comentarios. 6.-En un plenario da oportunidad a que algunos hagan comentarios o preguntas sobre lo que otros escribieron. Una vez realizada la dinámica rompehielos comenta al grupo que pasarán a la dinámica de trabajo. Dinámica de trabajo.



1 .-Pide al grupo que se reúnan por equipos según sus gafetes, indica la característica distintiva de cada equipo (si son colores cuáles, si son números o imágenes también). 2.-Reparte a cada equipo un sobre con un rompecabezas de las 6 exigencias básicas para que lo armen e identifiquen cuál de ellas está en mayúsculas. 3.-En cuanto cada equipo vaya terminando entrega el texto sobre las 6 exigencias. Pídeles que lo lean y que traten de profundizar especialmente en la exigencia que aparece en mayúsculas en su rompecabezas. 4.-Indica a los equipos que si tienen alguna duda sobre el texto de la exigencia que les tocó recurran a ti. 5.-Aclaradas sus dudas, los equipos deben preparar un sociodrama en el que representarán una entrevista de TV. La entrevista tiene por objeto presentar y explicar a los otros equipos la exigencia que les tocó y no deberán exceder los 5 minutos. Recomienda a los equipos que recuerden las entrevistas que se ven por TV y que se esfuercen por hacer una representación divertida y ágil, además de elocuente en el contenido. El entrevistado (a) puede ser uno o más del equipo. 6.-Terminadas las presentaciones pide a los participantes que expongan sus dudas para aclararlas. Puedes ofrecer información adicional sobre las exigencias.



TEXTO SOBRE LAS EXIGENCIAS. Vida de equipo El eje central del MFC es la vida de equipo, o dicho de otro modo, la vida comunitaria. Desde los primeros tiempos de la Iglesia cristiana, la comunidad de creyentes, ha sido el espacio privilegiado para alimentar la fe, la esperanza, el amor, el servicio, etc. La comunidad es el rostro cotidiano de la Iglesia real, concreta. Es el signo de la presencia cristiana, un signo es como una señal que da un aviso a la gente: "¡Aquí, aquí está Jesús, presente y actuante!" Los equipos que conformamos son el espacio en el que aprendemos a compartir la amistad y fraternidad entre nosotros, con toda la Iglesia, y en general con los seres humanos, nuestros hermanos. Aunque todos los equipos realizan el mismo proceso de formación cada equipo es diferente porque sus integrantes le imprimen un sello especialísimo, único. En el equipo aprendemos también a responsabilizarnos colectivamente del Movimiento organizándonos, planeando, ejecutando tareas y evaluando los frutos que vamos dando. Hospitalidad La hospitalidad es un valor humano propio de nuestra cultura, y también es un valor cristiano. Recibir al otro como a un hermano o a un amigo, y ser recibido de la misma manera, es una experiencia muy gratificante para cualquier persona, porque todos necesitamos sentirnos esperados por alguien y porque cuando damos de corazón nos sentimos a gusto con nosotros mismos. 27



En el Movimiento acostumbramos realizar las reuniones en las casas de cada uno rotativamente, este gesto es un signo de hospitalidad muy importante que debe ser valorado y agradecido por quienes son recibidos. Quien abre su casa, abre un espacio sagrado de la familia y quien entra debe respetar como tal ese espacio. Tanto quien recibe en su casa como quienes son recibidos han de tener presente el valor cristiano de la sencillez, ambas partes deben recibir y ofrecer sencillamente lo que está, lo que es, sin apariencias y sin exigencias. La hospitalidad puede entenderse en su dimensión física (abrir la casa), pero también en su dimensión intelectual (abrir la mente a otras ideas), espiritual (abrir el espíritu a Dios y a nuestros hermanos), o emocional (abrir el corazón) a los demás. En el Movimiento esta exigencia la asumimos en su sentido integral y no en un sentido limitado (abrir la puerta de la casa). Estudio La integración al Movimiento compromete a prepararnos, a crecer como seres humanos. Leemos, reflexionamos y conocemos apoyados en la Biblia, los documentos de la Iglesia, los textos de profesionales. Porque de otro modo, ¿cómo podemos descubrir a plenitud el sentido de una vida cristiana?. Los conceptos en el Movimiento son muy importantes, en este momento estás conociendo algunos. Sin embargo también aprendemos (además de con la cabeza), con el corazón, con el cuerpo, y con el espíritu, porque abrazar el proyecto de Jesús implica adquirir conocimientos ¡sí!, pero también implica un cambio de actitudes y una serie de habilidades. En el Ciclo Básico de Formación te encontrarás con que las sesiones contemplan tiempos breves de lectura y reflexión y mucho tiempo para la actividad del resto de tu organismo. A diferencia de la escuela, no nos interesa demasiado aprender de memoria las ideas de brillantes autores, como podría ser la de ¿qué es la "teología"?, más bien nos interesa lograr una experiencia de amistad con Dios y en función de esa experiencia enriquecer nuestras ideas sobre Él. Oración La única manera de estrechar la relación con una persona es dedicando un espacio de nuestra vida para compartirlo con ella. Lo mismo sucede con Dios, para estrechar nuestra relación con El hay que dedicarle espacio y tiempo: para escucharlo, para que nos escuche, para descubrir su presencia. El momento de la oración es justamente el momento para hacer presente a Dios en nuestra vida; y por esa razón la oración puede realizarse en un lugar y un tiempo especial, o en la vida cotidiana. Cuando trabajas, cuando estudias, cuando vas por la calle, cuando admiras la naturaleza o el universo, puedes tener presente a Dios o descubrirlo a tu alrededor. La oración es como el alimento que nutre nuestra fe y se realiza personal o comunitariamente, en pareja, en grupo, en familia, en el equipo. Para hacer oración no necesitas saber muchas cosas, sólo necesitas estar dispuesto (a), y en el caminar del equipo irás aprendiendo algunas cosas útiles para lograrlo. La oración no tiene que ser un acto rígido y solemne, puede ser JUVENIL, es decir alegre, dinámica, pero no por ello menos profunda. Uso cristiano de los bienes materiales La distribución de los bienes materiales en todo el mundo hoy es terriblemente injusta. Mientras existe un número pequeñísimo de personas en el mundo que acumulan ingresos inimaginables, millones de hermanos suyos padecen de hambre. El uso cristiano de los bienes se refiere a la conciencia de que si tenemos un bien, nuestro signo de fe en Jesús es que estamos dispuestos (as) a compartirlo. 28



Por ser la justicia un valor evangélico, y por consistir éste en tener cada uno lo que necesita, es una exigencia de amor fraterno poner nuestros bienes al servicio de los que más lo necesitan y no acumular lo que no nos hace falta. Pero no te asustes! Esta actitud de generosidad y desprendimiento la iremos aprendiendo poco a poquito y según la decisión de cada quien. El MFC es un movimiento laico que depende económicamente de las aportaciones de sus integrantes, los gastos que se realizan en los eventos y reuniones a nivel local y nacional, se sufragan gracias a la colaboración de todos nosotros. Así, aprendemos a compartir lo que tenemos para la causa de la evangelización y posteriormente para otras causas justas. Compromiso de servicio A diferencia de la cultura individualista y de competencia que priva en la sociedad actual, en el movimiento tratamos de vivir el servicio a los demás. Esto lo hacemos inspirados en Jesús, quien dice de sí que no vino "a ser servido, sino a servir" (Mateo 20, 28), y pone un ejemplo indiscutible al lavarle los pies a sus discípulos. El compromiso de servir en el Movimiento consiste en poner nuestros dones y aprendizajes de todo tipo al servicio de los demás, y dentro de las acciones que se realizarán a lo largo del Ciclo Básico iremos encontrando ocasión de hacerlo. Este compromiso tendrá momentos personales y momentos colectivos, así se propone el tercer paso de la metodología que irás conociendo mejor en cuanto inicies. Conforme avances en las etapas del Ciclo Básico irás descubriendo la grandeza y satisfacción de compartir con otros lo mejor de ti mismo, como cada actitud que aprendas irá contigo a todas partes, tus posibilidades de servir irán más allá de los límites del Movimiento, de tu familia y de la iglesia, y paulatinamente te conducirá a donde más falta haga tu presencia. Por ahora no te preocupes demasiado, en la primera etapa el promotor de tu equipo irá modelando una actitud servicial que, cuando menos sientas ¡se te va a antojar!. Espacio para preguntas y respuestas. Pide a los participantes que expresen sus preguntas y responde a ellas. De la siguiente explicación complementaria: 1.- El Ciclo Básico de Formación al que se les está invitando a ingresar, consta de dos niveles que duran cada uno un ciclo escolar. 2.- Cada Nivel está dividido en 2 etapas. 3.- Para vivir este Ciclo Básico nos organizamos en equipos de 7 a 12 jóvenes coordinados por un joven Promotor. 3.- Las reuniones de formación se llevan a cabo cada semana, en cada una de las casas de los que integran el equipo. Al final informa que pasarán al lugar donde se tenga prevista la oración final. 29



Oración 1.-Pide a los y las participantes que se coloquen alrededor del altar (o en media luna). 2.-Motiva a los participantes recordándoles que en el Movimiento la oración es un momento muy especial para ponernos delante de la presencia de nuestro amigo Jesús, de su Padre y del Espíritu de Amor que emana de esa comunidad. Explica que este es el momento para preguntarle al Señor qué quiere de nosotros y cómo nosotros podemos responderle desde nuestra situación como jóvenes. 3.-Entrega a cada joven dos barrita de plastilina e indica que mientras escuchan la voz de Dios dentro de ellos, vayan haciendo un símbolo con la plastilina. Indícales que no piensen demasiado, el Espíritu de Dios que está en donde nos reunimos en su nombre, irá inspirando lo que de sus manos saldrá. 4.-Pon alguna pieza de música neutra o algún canto vocacional mientras todos trabajan con sus manos. 5.-Al terminar la música pide al grupo que coloque, uno por uno su símbolo en el altar, al hacerlo pueden externar una oración o guardar silencio. 6.-Cuando todos hayan terminado lee esta oración en voz alta de manera pausada y emotiva: "Señor Jesús, tú que conoces nuestros temores y esperanzas, nuestras inquietudes, nuestras dudas y anhelos, enviamos tu Espíritu para tomar una decisión de manera libre y responsable. De tal forma que haciendo tu voluntad, seamos y nos sintamos personas con un profundo sentido de la vida, del amor y de la alegría" .



Todos dicen: AMEN Realización de la Inscripción al Movimiento. Invita ahora a los y las participantes que hayan decidido incorporarse al Movimiento a llenar el formato de Registro de Membresía SJ-02. (se anexa). Terminado el trámite el equipo de trabajo deberá disponerse a dar a todos y cada uno una fraterna bienvenida. Si es posible organicen un "brindis" con una bebida sin alcohol y terminen con un fuerte aplauso.
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